
731 
 

 الأساسية التؤمينية المصطلحات

 العربية بالدول العمل إصابات تؤمين مجال فى

  : البحث أهمية

 فيها نبدأ التى اللحظة منذ والدراسة البحث مجالات أولى من التؤمينية المصطلحات تعتبر

 .ينيةالتؤم المزايا إستحماق وحالات التؤمين تطبيك مجال وتحديد الأخطار مع التعامل

 أنها العالم دول بمختلؾ الإجتماعية التؤمينات نظم وتطور نشؤة متابعة من يستفاد وحيث

 ينتشر العمل إصابات تؤمين فإن المهنة وأمراض العمل حوادث مع بالتعامل التدريجى سريانها تبدأ

 الدولية خبرةال تتوافر هنا ومن المابمة الإجتماعية التؤمينات صور ألدم ويعتبر العالم دول بمختلؾ

 تطبيمه مجال لتحديد اللازمة الأساسية التؤمينية المصطلحات إستخلاص ضوبها فى يمكن التى

 . التطبيك مشاكل وتتلافى التؤمين أهداؾ تحميك تكفل بصورة مزاياه إستحماق وحالات

 من جديدة فبات إلى وإمتداده العمل إصابات تؤمين بتطوير العربى الإهتمام إطار وفى

 العربى المركز عمده الذى المإتمر إلى الباحث به تمدم الذى البحث هذا موضوع كان لينالعام

 فيه يشارن والذى ،8811 يونيو فى بالأردن - العربية العمل لمنظمة التابع الإجتماعية للتؤمينات

 . العربية بالدول الإجتماعية بالتؤمينات المهتمين من العديد

 : البحث من الهدؾ

 على العمل إصابات تؤمين مجال فى الأساسية المصطلحات إستخلاص إلى البحث يهدؾ

 مفهوم تحديد حيث من سواء الدولية الخبرة من المستفاد مع إتفالها مدى لبيان العربى المستوى

 تحديد حيث من أو ،المهنة وأمراض العمل حوادث بذّلن ونعنى التؤمين معها يتعامل التى الأخطار

 . المستديم الإصابى العجز بتحمك لتؤمينا تعويضات تستحك متى
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 : البحث إطار

 لدى بؤجر للعاملين إجتماعى كتؤمين العمل إصابات لتؤمين الأساسية بالمصطلحات البحث يهتم

 والتوصيات الإتفاليات إطار وفى العربية بالدول المابمة الإجتماعية التؤمينات لنظم وفما الؽير

 لإصابات الجماعى والتؤمين الشخصية الحوادث تؤمينات البحث المج من تستبعد وبالتالى الدولية،

 .التجارى التؤمين شركات مع الأعمال أصحاب بعض يجريه الذى العمل

 : البحث خطة

 العمل حوادث) العمل بإصابات يمصد فيما العمل إصابات لتؤمين الأساسية المصطلحات تتمثل

 مفهوم تحدد التى الأحكام ببيان نبدأ هنا ومن مالمستدي الإصابى العجز ومفهوم( المهنة وأمراض

 والتوصيات الإتفاليات إطار فى ونبحث العربية الإجتماعية التؤمينات نظم بعض فى العمل إصابات

 المزايا فى المساواة إلى سعيا المفهوم هذا فى التوسع وأهمية العمل إصابات مفهوم تطور الدولية

 إلى ذلن بعد ننتمل ثم...  الوفاة أو العجز سبب عن النظر بؽض والوفاة العجز حالات فى التؤمينية

 مع العربية الإجتماعية التؤمينات نظم بعض فى المستديم الإصابى بالعجز الممصود بيان

 مزايا تطوير فى يساهم بما المستديم الإصابى العجز مفهوم تحديد فى الحديث الإتجاه إستخلاص

 .لعربىا المستوى على العمل إصابات تؤمين

 العمل إصابات مفهوم

 :العربية الإجتماعى التؤمين نظم بعض فى العمل بإصابة الممصود *

 (8):  الإسلامية موريتانيا جمهورية فى -8

 الذى الحادث السبب كان مهما عمل، حادث يعتبر الإجتماعى الضمان لانون من 48 للمادة وفما

  . لا أم جانبه من خطؤ هنان أكان سواء العمل بمناسبة أو بفعل للعامل يمع

 

  

 

 

  



731 
 

 

 المحل أو إلامته بين المسافة فى للعامل يمع الذى الحادث ،العمل حادث حكم فى ويعتبر

 أو يتولؾ لا بحيث بالعكس أجره يستلم أو عمله فيه ينجز الذى المحل أو هوجبات فيه يتناول الذى

 فى يمع الذى الحادث عمل حادث ويعتبر.  بالعمل يتصل لا أو شخصى صالح يمليه لباعث ينحرؾ

 العمل. صاحب أعباءها يتحمل التى السفريات

 (8):  الديممراطية السودان جمهورية فى  -2

 بؤحد الإصابة أو تؤديته أثناء أو العمل بسب ولع حادث تيجةن الإصابة العمل بإصابة يمصد

  (.5 رلم الجدول) بالمانون ملحك بجدول الواردة المهنية الأمراض

 على بناء المهنة أمراض جدول تعديل الإدارى والإصلاح العامة الخدمة لوزير ويجوز هذا

  . جتماعيةالإ والرعاية الصحة وزير مع الإتفاق وبعد الإدارة مجلس إلتراح

 (2):  العرالية الجمهورية فى  -3

 أو( معينة مهنة ممارسة عن ناجمة لعلة) مهنى بمرض الإصابة العمل بإصابة يمصد

 الذى الحادث ذلن حكم فى ويعتبر ،بسببه أو العمل أثناء ولع حادث نتيجة عضوى بعطل الإصابة

 . منه المباشرة عودته أثناء أو العمل إلى المباشر ذهابه أثناء المضمون للعامل يمع

 بجداول منها كل تخلفه الذى العجز ونسبة العضوية والأعطال ،المهنية الأمراض وتحدد

 مجلس إلتراح على بناء الإجتماعية والشبون العمل وزير من بمرار تصدر بالمانون ملحمة

 لملحوظةا ؼير الحالات فى الطبية بالخبرة تحدد كما الصحة وزارة رأى إستطلاع بعد ،الإدارة

  المذكرة بالجداول

 إنتهاء من كاملة سنة خلال العمل إصابات تؤمين أحكام تنفيذ عن مسبولة المإسسة وتظل

 أعراض. خلالها عليه ظهرت العامل إذا خدمة
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 العمل من الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة الإصابة وتعتبر ،بسببه أو العمل تؤدية أثناء ولع حادث

 بالإتفاق التؤمينات وزير من لرار بها يصدر التى والمواعد الشروط فيها  توافرت متى عمل إصابة

 عمله لمباشرة ذهابه فترة خلال عليه للمإمن يمع حادث كل ذلن كمح فى ويعتبر الصحة وزير مع

 الطريك عن إنحراؾ أو تخلؾ أو تولؾ دون الإياب أو الذهاب يكون أن بشرط منه أوعودته

 (.هـ/5م)  الطبيعى

 الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة الإصابة إعتبار ولواعد شروط شؤن فى الصادر للمرار ووفما هذا

 متى عمل إصابة العمل من الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة الإصابة تعتبر عمل ابةإص العمل من

 (8):مجتمعة التالية الشروط الإصابة فى وتوافرت الستين من ألل المصاب سن كانت

 للمإمن العادى المجهود يفوق إضافى مجهود بذل عن ناتجا الإرهاق أو الإجهاد يكون أن -8

  . ؼيره فى أو الأصلى العمل ولت فى المجهود هذا بذل سواء عليه

 محدد ولت فى معين عمل بانجاز عليه المإمن تكليؾ عن ناتجا الإضافى المجهود يكون أن  -2

 محدد ولت فى معين عمل بانجاز تكليفه أو ،العمل هذا لإنجاز  عادة اللازم الولت عن يمل

  . الأصلى عمله إلى بالإضافة

  . المرضية والحالة العمل من الإرهاق أو الإجهاد ةحال بين مباشر إرتباط هنان يكون أن  -3

  .المرضية الحالة لولوع كافيه الإرهاق أو للإجهاد الزمنية الفترة تكون أن -4

  .حادة مرضية مظاهر ذات الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة الحالة تكون أن -5

  : التالية ضالأمرا بؤحد عليه المإمن إصابة العمل فى الإجهاد أو الإرهاق عن ينتج أن -6

  . واضحة إكلينيكية علامات بوجود ذلن ثبت متى المخ شرايين إنسداد أو المخ نزيؾ  

  .    
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  لاطعة بصفة ذلن ثبت متى للملب التاجية بالشرايين الإنسداد ( ب)

  . سابمة لحالة تطور أو مضاعفات عن جةنات المرضية الحالة تكون ألا -7

 بعاليه اليها المشار الشروط توافر مدى فى بالبت تختص لجنة التؤمينية بالهيبة أنشبت ولد هذا

 صاحب على يتعين التى المستندات عليها وتعرض الصحى التؤمين أطباء أحد أعضابها بين من

 :بالآتى تتعلك التى تلن الأخص وعلى عمل ةإصاب الحالة إعتبار بحث فى تفيد والتى تمديمها العمل

 

  . إضافى بمجهود المصاب تكليؾ يثبت ما  -8

  : متضمنا ينيبه ممن أو العمل صاحب من معتمد تمرير  -2

  أدابه ومستوى مزاولته بدء وتاريخ وإختصاصاته الأصلى المصاب عمل طبيعة بيان ( أ)

 إنجازه تم وما لأدابها المحددة والمدة وطبيعتها إضافية أعمال من به كلؾ ما بيان ( ب)

  . إضافية عمل ساعات فى أو الأصلية العمل ساعات فى تإدى كانت إذا وعما منها

  . المرضية وأجازاته خدمته ملؾ والع من المرضية لحالته بيان أو للمصاب الطبى الملؾ -3

  . اهللوف المباشرة وؼير المباشرة الأسباب بها مبينا الوفيات بسجل الميد بيانات من صورة  -4

 إخطارهم من يوما ثلاثين خلال اليها المشار اللجنة لرارات من التظلم الشؤن لأصحاب ويجوز

 إعادة الشؤن لصاحب كان التظلم رفضت فإذا المنازعات لفحص مركزية لجنة أمام وذلن بمرارها

 لإعداد ياعل لجنة التؤمينات بوزارة وتشكل إخطاره تاريخ من يوما .3 خلال التؤمينات لوزير التظلم

 الصحى التؤمين وهيبة التؤمينتين الهيبتين من كل ربيس نابب من الوزير على للعرض الحالة

  . التؤمينات وزارة ووكيل
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 (8):  الهاشمية الأردنية المملكة فى -7

 العمنننل بإصنننابة يمصننند" أننننه علنننى الثانينننة مادتنننه فنننى الإجتمننناعى الضنننمان لنننانون يننننص

 الإصنننابة أو المنننانون بهنننذا الملحنننك( 8) رلنننم بالجننندول يننننةالمب المهننننة أمنننراض بؤحننند الإصنننابة

 للمننإمن يمننع حننادث كننل ذلننن حكننم فننى ويعتبننر بسننببه أو العمننل تؤديننة أثننناء ولننع حننادث نتيجننة

 منننن والإيننناب النننذهاب يكنننون أن بشنننرط مننننه عودتنننه أو عملنننه لمباشنننرة ذهابنننه فتنننرة خنننلال علينننه

  ."العمل مكان وإلى

 (2):  السعودية العربية المملكة فى  -1

 جننننراء ومننننن العمننننل بتننننؤثير عليننننه للمننننإمن تحنننندث إصننننابه كننننل عمننننل إصننننابة تعتبننننر  

  . سببها كان مهما العمل ممارسة

 مننننن طريمننننه أثننننناء عليننننه  للمننننإمن تحنننندث إصننننابة كننننل أيضننننا عمننننل إصننننابة تعتبننننر كمننننا

 يتننناول الننذى المكننان إلننى عملننه محننل  مننن طريمننه أثننناء أو وبننالعكس عملننه محننل إلننى مسننكنه

 أو إتجاهنننه يتؽينننر لنننم يسنننلكه النننذى الطرينننك يكنننون أن شنننرط علنننى وبنننالعكس طعامنننه عنننادة فينننه

 تمنننت لا مصنننلحة أو الشخصنننية مصنننلحته علينننه تملينننه لؽنننرض فينننه منننروره خنننلال يتولنننؾ لنننم

  . بصله لعملة

 يمنننوم التنننى علينننه المنننإمن تننننملات أثنننناء تحننندث التنننى الإصنننابات الصنننفة بننننفس وتعتبنننر

 صننناحب لبنننل منننن تكاليفنننه المننندفوع السنننفر أثنننناء أو العمنننل صننناحب تعليمنننات علنننى بنننناء بهنننا

  . العمل

 يصنننادق بجننندول تحديننندها ينننتم التنننى المهنينننة الأمنننراض العمنننل إصنننابات حكنننم فنننى وتعتبنننر

 الإجتماعيننننة والشننننبون العمننننل وزيننننر إلتننننراح علننننى بننننناء الننننوزراء مجلننننس مننننن بمننننرار عليننننه

 تعتبنننر التنننى لأمنننراضا الجننندول هنننذا ويبنننين" الأصنننول نفنننس وفنننك الجننندول هنننذا تعنننديل ويمكنننن"

 تعنننرض التنننى والمهنننن والأسننناليب الأعمنننال علنننى منهنننا كنننل جاننننب إلنننى ويننننص مهنينننة، أمراضنننا

 المنننندد الجنننندول بموجبننننه الصننننادر المننننرار يحنننندد أن ويمكننننن. المننننرض بهننننذا للإصننننابة العامننننل

  أن بعد العامل على المرض أعراض خلالها تظهر أن يجب التى المصوى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  

 .
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  . الجدول فى حدد لد مما مهنة أو أسلوب أو عمل مارسةم عن تولؾ لد كان

 ولوع تاريخ بحكم للمرض طبية مشاهدة أول تاريخ يعتبر المهنية للأمراض وبالنسبة

  . ( 27و2/81 المواد)   الإصابة

 

 (8: ) البحرين فى -8

 

 بؤحد الإصابة العمل بإصابة يمصد الإجتماعى التؤمين لانون من الرابعة للمادة وفما

 للعامل ولع حادث نتيجة الإصابة أو ،للمانون المرافك 3 رلم بالجدول المبينة المهنية الأمراض

  .بسبه أو العمل تؤدية أثناء

 عودته أو عمله لمباشرة ذهابه فترة خلال عليه للمإمن يمع حادث كل ذلن حكم فى ويعتبر

 ويشرط العمل مكان داخل عامهط فيه يتناول الذى المكان إلى عمله محل من طريمه أثناء أو ،منه

 أثناء وكذلن الطبيعى العمل عن إنحراؾ أو تخلؾ أو تولؾ دون والإياب الذهاب يكون أن دابما

 يموم ممن أو منه بتكليؾ السفر أثناء أو العمل صاحب تعليمات على بناء بها يموم التى تنملاته

 . ممامه

 :الدولية العمل نظمةم وتوصيات لإتفاليات وفما العمل بإصابة الممصود*  

 كل على يتعين العمل إصابات فىحالات المزايا بشؤن 8864لسنة828رلم للإتفالية وفما

 الحادث يعتبر التى والشروط العناصر يحدد العمل حادث أو الصناعى للحادث تعريفا تضع أن دولة

 (2:)بؤن دولة كل علىالتزام منها الثامنة فىالمادة الإتفالية كماتنص( 7م) عمل حادث لها وفما

 تشمل أن على ،محددة ظروؾ ظل فى مهنية أمراضا تعتبر التى بالأمراض لابمة تضع)أ( 

  أو ،بالإتفالية المرفك 8 رلم بالجدول المدرجة الأمراض - الألل على - المابمة هذه

 تندرج لأن يكفى بما شاملا يكون ،المهنية للأمراض عاما تعريفا تشريعاتها فى تدرج )ب(

  أو ،بالإتفالية المرفك 8 رلم بالجدول المدرجة الأمراض كافة - الألل على - هتحت

   . 

 

 . 
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 للأمراض عام تعريؾ بوضع وتكملها ،(أ) للفمرة وفما المهنية، بالأمراض لابمة تضع )جـ(

 بالمابمة المدرجة ؼير للأمراض المهنى الأصل لتحديد تطبك أخرى أحكام على بالنص أو المهنية

      .عليها نص التى تلن عن تختلؾ ظروؾ تحت وجودها تبيني التى للأمراض أو المذكورة

 

 إصابات حالات فى المزايا بشؤن 8864 لسنة 828 رلم التوصية من الخامس للبند وفما

 (8):  العمل حوادث من يلى ما - تضعها التى للشروط وفما - تعتبر أن دولة كل على يجب العمل

 ،العمل محل فى العمل ساعات خلال فى - ببهاس عن النظر بصرؾ - تمع التى الحوادث )أ( 

 . العمل بسبب إلا العامل فيه يتواجد لا مكان أى فى أو بمربه أو

 أو بنمل صلة ذات وتكون ،العمل ساعات وبعد لبل معمول مدى فى تمع التى الحوادث )ب(

  . ملابسه أو العامل أدوات حزم أو تخزين أو رعاية أو تؤمين أو إعداد أو بتنظيؾ

 :وبين العمل محل بين مباشرة الطريك أثناء التىتمع الحوادث)جـ( 

  . للعامل الثانوى أو الربيسى الإلامة محل  -8

  . وجباته عادة العامل فيه يتناول الذى المكان  -2

  . أجره عادة فيه يمبض الذى المكان -3

 التى نوتل الطبية للشروط وفما ،دولة كل على يجب التوصية ذات من السابع للبند ووفما

 أو لمواد التعرض عن تنشؤ أنها يفترض التى الأمراض المهنية الأمراض من تعتبر أن ،تمررها

  . المهن أو الأنشطة أو العمليات لبعض خطرة لظروؾ

 كان إذا ،الأمراض تلن لمثل المهنى الأصل إفتراض - العكس يثبت وحتى - يجب كما

 -:العامل

  . الألل على ،معينة لفترة لها تعرض لد -8

 ذلن يتضمن عمل آخر إنتهاء عمب ،محددة فترة مدى فى المرض أعراض عليه ظهرت لد -2

  . التعرض

  . 
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 بصفة الدول تراعى أن يجب ،المهنية للأمراض المومية الموابم مراجعة أو وضع وعند

 إلى حين من بإلرارها الدولى العمل مكتب إدارة مجلس يموم المهنية للأمراض لوابم أية خاصة

 إفتراضا تضع لابمة المومى التشريع يتضمن عندما يجب التوصية بذات السابع للبند ووفما.  آخر

 الأمراض رلؽي المهنى الأصل على الدليل بالامة السماح الأمراض لبعض بالنسبة مهنى لأصل

 ظروؾ فى تظهر كانت إذا ،بالمابمة الواردة للأمراض  وكذلن بالمابمة المذكور النحو على الواردة

 .(8) المهنى الأصل إفتراض عنها ينشؤ التى تلن عن تختلؾ

 

  :المهنة ومرض العمل بإصابة الممصود تحديد الوطنية للتشريعات تترن العربية العمل منظمة *

 

 خلالها أصدر التى الأولى دورته العربى العمل مإتمر بالماهرة مدع 27/3/8878 فى

 الثامنة مادتها تنص والتى الإجتماعية للتؤمينات الأدنى المستوى بشؤن 3 رلم العربية الإتفالية

 عدد يمل لا بحيث ،المهنة ومرض العمل بإصابة الممصود الوطنى التشريع يحدد" أن على

 لهذه المرافك الجدول فى ،الواردة الأمراض من مرضا عشر خمسة عن المهنية الأمراض

 (2.)"الإتفالية

 

 :المهنى والمرض الحادث مفهوم تطور *

 

     : عمل إصابة يعتبر الذى الحادث مفهوم:  أولا

 بين الربط خلال من العمل حادث مفهوم تحديد فى الإجتماعية التؤمينات تشريعات تختلؾ

 ولوع تشترط بؤن العمل وبين بضرر الإنسان جسم تصيب مفاجبةو مإثرة خارجة كموة الحادث

 شروطا   تحمك يشترط ما عادة فتمليديا وهكذا العمل وبسبب أثناء أو بسببه أو العمل أثناء الحادث

-: ثلاثة

     

  . 

 

 .                                                             
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 مثل يسيرة زمنية برهة سوى حدوثه يستؽرق ألا بمعنى) فجؤة الحادث يمع أن  -8

 فلا خارجية لوة بفعل( إنفجار حدوث أو صلب جسم أو بآلة الإصطدام أو الأرض على الولوع

 تكون أن عمل حادث إعتباره من يمنع لا كان وأن ،داخلية مرضية عوامل عن ناتجا يكون

 كان الحادث أن ثبت طالما الإصابة شدة أو تفالم فى ساهمت لد الداخلية المرضية العوامل

 الوحيد السبب هو العمل حادث يكون أن ذلن يعنى ولا الإصابة حدوث فى المريب السبب

  . للإصابة

 

 ،خفيا أو كان ظاهرا عليه المإمن بجسم ضرر ولوع الحادث على رتبيت أن -2

 ويلاحظ العملية والإضطرابات العصبى والإختلال العظام وكسور كالجروح ،خارجيا أو داخليا

  . الطبيعى العضو لوظيفة الأجهزه تلن أداء تعوضه أجهزة يستعمل لمن بالنسبة

 

 فإن مصر فى للوضع ووفما ،عملوال الحادث بين سببية علالة هنان يكون أن  -3

 العمل بين الصلة بافتراض عمل إصابة تعتبر العمل تؤدية أثناء يمع حادث نتيجة الإصابة

 الصلة ثبوت فيلزم العمل أولات ؼير فى الحادث ولع إذا أما تاديته أثناء يمع الذى والحادث

 (.العمل وإلى من الطريك حوادث عدا فيما) العمل وبين بينه

 

 ولت فى كانت سواء العمل لأداء المخصصة الزمنية الفترة" العمل أثناء" تعبيرب ويمصد

 العمل إستلام على مباشرة السابك الولت بها ويتصل ،الإضافى العمل ولت فى أو الرسمى العمل

 الوردية فى الزميل من العمل تسلم أو لتسليم العمل إنتهاء على مباشرة اللاحك الولت وكذا

 يتمكن ولا العمل ساعات تتخلل التى المصيرة الراحة فترة ذلن فى وتدخل ،ليةالتا أو السابمة

  . مسكنه فى لمضابها العمل مؽادرة من خلالها العامل

 

 بتؤدية لابما الإصابة ولت العامل يكون أن عمل إصابة الإصابة لإعتبار يلزم فانه ذلن وعلى

  . الإصابة سبب كان أيا عملية

 

 يمكن ما أو أدابه، على العمل صاحب مع العامل تعالد الذى لعملا هو هنا بالعمل ويمصد

 .العمل وأنظمة لموانين طبما بؤدابه العامل يكلؾ أن العمل لصاحب
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 سابما عليها يعمل التى إطارالسيارة أثناءتؽييره عليه المإمن إصابة فإن المثال سبيل وعلى

 إصابته فى تسبب الذى العمل هذا لأن عمل، إصابة تعتبر يده، على الكاوتشون الإطار بسموط

 . الطريك فى إطارها بتؽير يموم الذى هو السيارة سابك أن المعتاد إذ إختصاصه فى بطبيعته يدخل

 

 عمل إصابة العمل أثناء تمع لا التى الإصابة إعتبار المصرى النظام يجيز أخرى ناحية ومن

 الذى هو العمل أن يثبت أن أى العمل نوبي الحادث بين السببية علالة توافر على الدليل لام متى

 وإنما ،مفترضة ليست الحالة  هذه فى والعمل الحادث بين السببية فعلالة الإصابة ولوع إلى أدى

 هنا محل لا فانه ،العمل تؤدية أثناء الإصابة ولعت لو فيما الحال بخلاؾ وذلن إثباته، يجب أمر هى

  . لانونا مفترضة العلالة هذه أن ثحي والإصابة العمل بين السببية علالة لبحث

 

 لميام العمل ساعات ؼير فى  ربيسه على بالإعتداء عامل لام لو المثال سبيل على فانه ذلن وعلى

 زمان أو مكان عن النظر بؽض عمل إصابة الحالة هذه تعتبر ،العامل على جزاء بتوليع الربيس

 البيبية الظروؾ توافر وجوب عم - شمس بضربة عامل أصيب لو فإنه كذلن الإصابة ولوع

 ،روحه وفاضت شديد إرهاق حالة فى وهو منزله إلى نمل ثم - الشمس لضربة المسببة الماسية

  . عمل إصابة تعتبر فإنها

 

 ،الطريك بإصابة يسمى ما العمل أثناء تمع لا التى العمل لإصابة عليها المتعارؾ الصور ومن هذا

 ذهابه فترة خلال عليه للمإمن يمع حادث كل يعتبر صرىالم النظام فإن المثال سبيل وعلى

 تولؾ دون الإياب أو الذهاب يكون أن بشرط ،العمل إصابة حكم فى منه عودته أو عمله لمباشرة

 تمع التى الإصابة الطريك بإصابة يمصد وهكذا...  الطبيعى الطريك عن إنحراؾ أو تخلؾ أو

 إذا أنه مستمرا أصبح ولد  وبالعكس عمله محل إلى هإلامت مكان من إنتماله أثناء عليه للمإمن

 إلامته محل ؼير من عمله محل إلى يتوجه أن عليه المإمن معها إضطر طاربة ظروؾ حدثت

 أو تولؾ يحدث لم أنه طالما عمل، إصابة يعد الطريك هذا فى له يمع الذى الحادث فإن ،المعتاد

 ويمصد العمل ومحل الطارئ الإلامة محل بين الموصل الطبيعى الطريك عن إنحراؾ أو تخلؾ

 عمله ممر إلى إلامته محل من العادى الشخص يسلكه الذى الطريك ذلن هنا الطبيعى بالطريك

 إنتهاء لميعاد مناسب ميعاد فى ولع لد عليه للمإمن ولع الذى الحادث أن ثبت فإذا وبالعكس

 فيه ولعت الذى المكان وإن عمله،
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 فى الإصابة فإن الإلامة، ومحل العمل مكان بين الموصل الطبيعى الطريك على بالفعل يمع الإصابة

  . العمل من عودته أثناء الطبيعى الطريك فى لولوعها عمل إصابة تعتبر الحالة هذه

 

 حسب عليه المإمن بها يميم التى الشمة أو للمنزل الخارجى الباب من الطريك ويبدأ

 إصابة السكنية العمارة سلم على العامل إصابة تعتبر وكذلن ،العمل ممر عند وينتهى الأحوال

 ،اليه الوصول لبل أو شمته باب عليه المإمن مؽادرة بعد الإصابة ولوع فعلا ثبت طالما ،عمل

  . الأحوال حسب منه الإنتهاء أو العمل بدء ساعة مع يتناسب زمن وفى

 

 وفى ،إنحراؾ أو تخلؾ وأ تولؾ دون الطريك خلال تمع أن الطريك إصابة فى ويشترط هذا

 أو العمل إلى ذهابه أثناء الطبيعى الطريك فى السير عن العامل ولوؾ بالتولؾ يمصد الشؤن هذا

 العمل إلى للذهاب المعتاد الطريك إنمطاع به فيمصد التخلؾ أما الأسباب من سبب لأى منه عودته

 آخر طريك فى ليسير طبيعىال الطريك عن عليه المإمن خروج بالإنحراؾ ويمصد منه العودة أو

 بؤن المول يمكن عامة وبصفة ،منه العودة أو العمل إلى للذهاب طبيعى طريك بؤنه وصفه يمكن لا

 الطريك فى السير مواصلة عن النية إنصراؾ هو الإنحراؾ أو التخلؾ أو بالتولؾ الممصود

 ،ذلن تمتضى ضرورةول يسيرة زمنية برهة سوى يستؽرق لا عارضا الأمر كان إذا أما الطبيعى

 تولفا يعتبر لا الطريك تؽيير فإن أخرى ناحية ومن عمل إصابة الحالة إعتبار فى يإثر لا ذلن فإن

 مؤلوؾ ؼير شاذا أمرا تكون أن كذلن الوالعة لإعتبار يتعين أنه حيث الأحوال جميع فى إنحرافا أو

عليه المإمن ليام أن هنا كمح ولد ،التفكير العادى الشخص اليها يلجؤ ولا العامة الحياة فى

 عادى سلون هو إنما عمله إلى طريمه فى وهو المدرسة أمام وتولفه مدرستها إلى إبنته بتوصيل

  .اإنحراف أو تولفا يعتبر لا السلون هذا فان وبالتالى اليوميه حياتهم فى مصر فى الناس عليه تواتر

 -: العمل إصابة حكم فى مصر فى إعتبرت التى الإصابات حالات بعض يلى فيما ونذكر

 إلامته محل ؼير أخرى بجهة يمضيها التى أجازته من عليه المإمن إستدعاء  -8

 .العمل إلى ذهابه أثناء بالطريك وإصابته
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 المشروع مكان فى الشركة ألامته الذى إلامته محل من العامل ينتمل عندما -2

  .هامن العودة أو أجازته لمضاء الأصلى إلامته محل إلى( مخيم)

 أحد منزل فى المبيت إلى تضطرة طاربة ظروؾ عليه المإمن تصادؾ عندما  -3

 الإلامة ممر من توجهه أثناء بالطريك ويصاب - المعتاد إلامته محل ؼير أى - أسرته أفراد

 .العمل محل إلى المإلت

 العكس أو الإلامة محل إلى العلاج جهة من توجهه أثناء عليه المإمن إصابة  -4

      . عمل إصابة بسبب العمل عن العجز أثناء

 

         : المهنة مرض:  ثانيـــا

 ذلن ومعنى ،معينة صناعة أو مهنة فى العامل إشتؽال نتيجة ينشؤ الذى المرض هو المهنة مرض

  . المرض وبين المصاب يزاوله الذى والعمل بالمهنة مباشرة صلة هنان تكون أن يجب أنه

 

 للمرض عام تعريؾ إيراد إلى تعمد ما فمنها المهنية الأمراض دتحدي طريمة فى الدول وتختلؾ

 يلحك جدول فى الأمراض تحديد إلى يعمد ما الدول ومن بالمانون، للأمراض تحديد دون المهنى

 ،الأمراض  هذه من بكل للإصابة فيها العاملون يتعرض التى الأعمال أو المهن تحدد كما بالمانون

 .(8) والجدول التعريؾ أى معا بالنظامين الدولة تؤخذ ولد

 

 مرض كل هو المهنى المرض فإن 8844 لسنة 67 رلم الدولية العمل منظمة لتوصية ووفما هذا

 تسمم حالة كل أو ؼيرهم دون المهن من مجموعة أو ما مهنة فى المشتؽلين بين به الإصابة تكثر

 تلن فى العاملين أحد بها يصاب المهن من مجموعة أو مهنة فى يستعمل مما مادة من تنشؤ

 . (2) المهن أو المهنة
 

 كل" بؤنه المهنى المرض فتعرؾ السببية علالة المهنى المرض لثبوت الدول بعض وتشترط

 العامل يكون التى المهنة طبيعة إلى يرجع أو به المصاب  يزاولها التى المهنة بسبب ينشؤ مرض

   سابمة لفترة زاولها لد

 

 . 

  .
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  ."بالمرض الإصابة تاريخ على

 يلمى تحديدها فى حدهو عليه الإعتماد فان المهنية الأمراض تعريؾ أمر من كان ومهما

 الوارد للتعريؾ مطابمة حالته أن يثبت أن عليه يتعين إذ المصاب العامل على الحالة إثبات عبء

 المواد أو بالعمل تتعلك وأوضاع شروط من التعريؾ ذلن يتضمنة ما لكل ومستوفية بالمانون

 السكان تعرض عدم أو مزاولته مدة أو العمل مكان وظروؾ المرض بتشخيص أو فيه المستعمله

 يتعين شروط من المهنى المرض تعريؾ فى عليه ينص مما ذلن ؼير أو به للإصابة عموما

 .(8) توفرها

 

 الجانب فى يبين حيث مزدوج جدول فى المهنية الأمراض تحديد الأخرى الأساليب ومن هذا

 فيها يتعرض التى لالأعما أو المهن أو المهنة بيان الآخر الجانب وفى المهنى المرض إسم الأيمن

 الإصابة إعتبرت بالجدول الواردة الأمراض بؤحد أصيب لو أنه بمعنى المرض بهذا للإصابة العامل

 وتؤخذ مهنيا مرضا تعتبر لا الإصابة فان بالجدول مبين ؼير عملا يزاول كان إذا أما مهنيا مرضا

 العمل إتفالية الأسلوب بهذا أخذت ولد ،التعويض أو بالعلاج الإلتزام حيث من العادى المرض حكم

 الأدنى للمستوى العربية الإتفالية وكذلن (2) المهنية الأمراض بشؤن 8834 لسنة 42 رلم الدولية

 .(3) الإجتماعية للتؤمينات

 

 جديدة أمراض أية إضافة المختصة للسلطات تجيز لا بحيث ممفلة الجداول بعض تكون ولد

  هذه تكون ولد عنها تنشؤ أعمال أو مهن وبين بينها الصلة وليام وجودها ثبت مهما عليها

 العملى التطبيك من يتضح لما طبما الجداول هذه تعديل المختصة للسلطات فتجيز مفتوحة الجداول

    .جديدة مهنية أمراض وإكتشاؾ الصناعة أساليب تطورات ومن

 

 من هنان أن إلى يرجع جداول فى المهنية الأمراض تحديد نظام أن به المسلم ومن

  إلى حاجة دون المهن إلى أساسا يعود ما الأمراض

 

. 

  .  

 

 . 
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 الجدول فى المدرجة المهن أو الأعمال أحد بمزاولة المصاب جانب من إثبات أو دليل تمديم

 تنشؤ لد مهنية أمراض ثمة فإن الجدول فى التوسع شؤن من كان مهما ولكن المرضية حالته لرين

 فى تنص المهنية الأمراض تحديد فى الجدول بنظام تؤخذ التى الدول فان ولهذا تكتشؾ أو

  . اليه الأمراض بعض إضافة يجوز أنه على تشريعها

 

 المهنى رضللم عاما تعريفا بالمانون تورد بؤن مختلط بنظام تؤخذ الدول بعض فإن وأخيرا

 التى المهن أو الأعمال وتحديد المهنية الأمراض بعض ببيان مزدوجا جدولا بالمانون تلحك كما

 من كان طالما المهنى المرض بإثبات المصاب العامل يلتزم لا الحالة هذه وفى منها كل عنها ينشؤ

 أما المرض ذلن لرين المبينة المهن إحدى يزاولون ممن المصاب وكان بالجدول الواردة الأمراض

 يتعين فإنه المانون فى الوارد التعريؾ عليه ينطبك ولكن بالجدول ورد مما المرض يكن لم إذا

 التى المهنة أو يإديه الذى والعمل المرضية الحالة بين السببية علالة إثبات المصاب على

 .(8)يزاولها

 

 العجز حالات فى التؤمينية ياالمزا فى المساواة إلى سعيا العمل إصابات مفهوم فى التوسع *

 .الوفاة أو العجز سبب عن النظر بؽض والوفاة والدابم المإلت

 

 مزايا تؤسيس أثر ملاحظة الإجتماعية التؤمينات تشريعات وتطور نشؤة متابعة من يستفاد

 تجاه العمل صاحب جانب فى المفترضة التمصيرية أو المدنية المسبولية على العمل إصابات

  هذه مستوى حيث من أو الحوادث تعويضات بتمويل التزامه حيث من سواء ملالع حوادث

 تعويضات مزايا إلى بالنسبة يسيرة إستحماق وبشروط النسبى بالسخاء يتميز والذى التعويضات

 لحالات التؤمينية المزايا فإن تاريخية وإعتبارات لأسباب نتيجة أنه يلاحظ وهكذا المرضية الحالات

 توفير يتم وبالتالى ،مرضية حالة عن ناتجة الحالات تلن كانت إذا لما وفما تختلؾ والوفاة العجز

 أو عمل إصابة عن ناتجة كانت لو عنها ،والوفاة والعجز الشيخوخة تؤمين خلال من تعويضاتها

  . العمل إصابات تؤمين خلال من تعويضاتها توفير يتم وبالتالى مهنى، مرض

  
. 
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 الوفاة أو العجز سبب بإختلاؾ تختلؾ لا والوفاة العجز حالات فى التؤمينية الخسارة لأن ونظرا

 جانب من مفترض خطؤ على تؤسيسها مرحلة تجاوزت العمل إصابات تؤمين تشريعات أن كما

 تبين إذا الؽير على الرجوع فى عنه المستحمين أو المصاب حك إلى تشير ما وعادة العمل حبصا

 فى المساواة إلى السعى أهمية التؤصلية الدراسة من يستفاد لذا الإصابة، عن الؽير مسبولية

 تحمك لسبب وليس الخسارة لمدى وفما الأخطار تحمك عن الناشبة المزايا وشروط مستويات

 أن ولنا العمل، إصابات مفهوم فى التوسع المابمة التؤمين لنظم بالنسبة ذلن وسابل ومن الخطر

 سنة فى بيفريدج وليم السيد لدمة الذى الإنجليزى الإجتماعى الضمان مشروع إلى هنا نشير

 إصابات يشمل أن يتعين سببه كان ما أيا العجز مزايا بتوحيد المناداه أن إلى أشار حيث 8842

 حالات فى عليه المإمن عن وللمستحمين للعاجز التؤمينية فالإحتياجات المهنية مراضأ أو العمل

   . الوفاة أو العجز بسبب تتؤثر لا الوفاة

 المستديم بالعجز الممصود

 

  :العربية الدول بعض فى المستديم بالعجز الممصود *

 

 (8) الديممراطية: السودان جمهورية فى  -8

 

 عليه المإمن بين مستديمة وبصفة كلية يحول أن شؤنه من عجز كل يمالمستد الكلى بالعجز يمصد

 . منه يتكسب عمل أو مهنة أيه مزاولة وبين

 العجز يكن لم فإذا بالمانون، الملحك( 4) رلم بالجدول الواردة للنسب وفما العجز درجة تمدير ويتم

 على المدرة من عليه منالمإ فمده ما بنسبة العجز لدر المذكور الجدول فى ورد مما المستديم

  . العمل لإصابة نتيجة العمل

 ،تؽيير من عجزه درجة على طرأ لد يكون ما لتمدير عليه المإمن فحص إعادة حك وللمإسسة

  . فحصه إعادة المإسسة من يطلب أن العجز معاش لصاحب ويجوز

 ثبوت تاريخ من ىالأول السنة خلال أشهر ستة كل واحدة مرة من لأكثر التمدير إعادة يجوز ولا

  مرة من أكثر ذلن يجوز لا كما ،العجز

  

 



754 
 

 المذكورة الثلاث السنوات إنمضاء بعد نهابيا التمدير ويصبح التاليتين السنتين خلال سنة كل واحدة

 (.58و 51و 2 المواد)

 

 (8):  هالعرالي الجمهورية فى  -2

 

  . العمل إصابات أو المرض بسبب جزبى، أو كامل بشكل ،العمل على المدرة نمصان بالعجز يمصد

 ستة كل مرة الطبى الكشؾ إعادة طلب والمصاب المإسسة من ولكل ،بجداول العجز نسبة وتحدد

 ويعدل ،الأولى السنة مضى بعد سنة كل ومرة ،العجز ثبوت تاريخ من الأولى السنة خلال أشهر

 المبينة للأحكام وفما الجديد الطبى الكشؾ عنه يسفر ما ضوء على وإستحماله لعاجزا وضع

 (.58 أو/ 8م)  بالمانون

 

  : السورية العربية الجمهورية فى  -3

 عليه المإمن بين مستديمة وبصفة يحـول أن شؤنـه من عجز كل المستديم الكامل بالعجز يمصد

  . منه يكتسب عمل أو مهنة أية مزاولة وبين

  . الكسب على عليه المإمن لدرة من%  11 نسبته تتجاوز مستديم عجز أى ذلن حكم فى ويعتبر

 الجدول) بالمانون ملحك بجدول الواردة للنسب وفما ثبوته عند المستديم الجزبى العجز تمدير ويتم

 فى عجز من العامل أصاب ما بنسبة نسبته فتمدر المذكور بالجدول العجز يرد لم فإن( 2 رلم

  . الكسب على لدرته

 خلال أشهر ستة كل مرة الطبى الفحص إعادة طلب والمإسسة العجز معاش صاحب من ولكل

 لما تبعا المعاش ويعدل ،ذلن بعد سنوات أربع لمدة سنة كل ومرة العجز ثبوت تاريخ من سنة

 ةالموجب النسبة عن العجز درجة إنخفاض عن ذلن أسفر فإذا الطبى الفحص إعادة من يتضح

 32و 26و د/8 المواد)   واحدة دفعة من تعويضا المصاب ومنح نهابيا صرفة أولؾ للمعاش

  ( 17و 16و 33و
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  : الإشتراكية الشعبية الليبية العربية الجمهورية فى  -4

 وتحدد ،أشهر ستة من لأكثر يستمر أنه لطبىا الفحص من تبين إذا مستديما العجز يعتبر

  . بلابحة فيه النظر وإعادة العجز درجة تمدير

 ،لادرا يعد لم بحيث فؤكثر الثلثين بنسبة العمل على المدرة العاجز فمد إذا كليا العجز ويعتبر

 كان الذى الأجر ثلث على ،آخر عمل أى من أو عمله من ،الحصول على ،العجز هذا بسبب

 (.5و2/ 32م. )العجز لبل هيتماضا

  : العربية مصر جمهورية فى -5

 لمدرته عليه المإمن فمدان إلى مستديمة بصفة يإدى عجز كل المستديم بالعجز يمصد   

 الأمراض وحالات عام بوجه الكسب على لدرته أو الأصلية مهنته فى جزبيا أو كليا العمل على

 مع بالإتفاق التؤمينات وزير من لرار بها صادرال والمستعصية المزمنة الأمراض وكذلن العملية

  . الصحة وزير

 

  :الآتية المواعد تراعى الجزبى العجز نسبة تمدير مجال وفى *

 

 النسب روعيت( 2رلم الجدول) للمانون المرافك بالجدول مبينا العجز كان إذا 

  . به المبينة الكلى العجز درجة من المبوية

 أصاب ما بنسبة نسبته فتمدر للمانون المرافك الجدولب ورد مما العجز يكن لم إذا 

  . الطبية الشهادة فى النسبة تلن تبين أن على الكسب على لدرته فى عجز من العامل

 الأصلية مهنته فى الكسب على المصاب لدرة على خاص تؤثيرا المتخلؾ للعجز كان إذا

 فى العجز درجة زيادة فى ذلن يرتؤث بيان تفصيلا المصاب يإديه الذى العمل نوع توضيح فيجب

  . للمانون المرافك الجدول فى لها الممررة النسب على الحالات تلن

 بناء جديدة حالات إضافة أو العجز تمدير جدول فى الواردة النسب زيادة التؤمينات ولوزير 

  .(8)( 8811 لسنة 266 رلم الوزارى والمرار 55وم ح/ 5م)  الإدارة مجلس إلتراح على

  
 . 
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  (8) : السعودية العربية المملكة فى -6
 

 التى والمهنة وعمره للمصاب العامة والحالة الحاصلة العاهة لطبيعة تبعا الدابم العجز يحدد

 أساس على ذلن ويكون المهنية وأهليته لإمكانية تبعا وكذلن ،والعملية الجسدية وملكاته يزاولها

 العمل وزير إلتراح على بناء يتخذ الوزراء مجلس من بمرار يصدر العجز لنسب دليل جدول

  . الإجتماعية والشبون

 نم تبين فإذا العجز عابدات لمنح الأولى الخمس السنوات خلال للمصابين دورية فحوص وتجرى

 من العابدة فى النظر المإسسة أعادت المصاب عجز درجة فى إنخفاض أو إزدياد الفحوص هذه

 على طرأ الذى التؽيير حسب تولؾ أو تخفض أو فتزاد العابدة صاحب طلب على بناء أو نفسها

 .الطارئ التؽير تحمك يلى الذى الشهر من الأول اليوم منذ وذلن صاحبها حالة

 (.34م) الأولى الخمس السنوات بنهاية لحياةا لمدى العابدة وتصبح

 

  :الشؤن هذا فى إتباعه الواجب التؤمينى والمعيار الدابم العجز مفهوم تحديد فى الحديث الإتجاه *

 

 الإجتماعية التؤمينات بنظم النمدية وتعويضاتها الدابم العجز لحالات التحليلية الدراسة من يستفاد

 الحالات تلن مفهوم فى ومستمرا ملحوظا تطورا هنان أن مينياتؤ المتمدمة الدول من بالعديد

 الخسارة تماس العمل أدوات من كؤداة للعاجز النظر مرحلة من بنا ينتمل تطور وهو.. وتعويضاتها

 ؼير شكلية نظرة وهى العمل، لجهة إنتاجى دور من به تموم كانت ما بممدار تعطلها عن الناشبة

 السابك بالمعنى الإنتاجية لدراته تؤثرت ما إذا كإنسان العاجز إلى افيه ينظر مرحلة إلى متعممة،

 خاصة الإجتماعى وبدوره الطبيعية اليومية الحياة باعباء علىالميام لمدراته عادة يمتد ذلن فإن

  وعميمـا صادلـا فهمـا يستلـزم ممـا أسرته تجاه

   . 
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 .(8) الحياة تلن إستمرت طالما للعاجز المناسبة الحياة توفير يمكننا حتى العجز لآثار

 

 مستديمة بصفة العمل على المدرة فمد باعتباره الدابم العجز إلى ننظر طويل لأمد ظللنا لمد

 السابك عمله من العامل عليه يحصل كان ذىال الدخل ضوء على تتحدد تعويضاته فإن وبالتالى

 (8)  العجز على

 إلى منسوب أولهما الحياة فى مرتبطين دورين له إجتماعى إنسان العاجز إن هنا فاتنا ولد

 وإحتياجاته مطالبه له وذان هذا فى وهو ومجتمعه أسرته تجاه والآخر السابمة مهنته أو عمله

 (8) الذاتية

 

 العمل على المدرة فمد إذا عاجزا يعتبر فانه الإنتاج عناصر من كعنصر للعامل نظرنا إذا إننا

 التعويضات وحددت( مهنى عجز) لمهنته بالنسبة أو( عام إلتصادى عجز) عام بوجه سواء

( الدخل بمعيار يسمى لما وفما أى) العجز لبل دخل من عليه يحصل كان ما ضوء على النمدية

 .(8) مصر فى المابم ذلن بينها من النظم من العديد فى الوضع هو وهذا

 

 لدراته إلى ونظرنا مخلولاته سابر عن الله به حباه جمالى كتكوين للعامل نظرنا إذا أما

 تشوه أى لحمه اذا عاجزا يعتبر فإنه للعامل الذاتية وظابفها لها أن باعتبار والجسمانية الذهنية

 على المدرة على المباشر أثره لنلذ كان سواء أعضابه ووظابؾ لدراته فى لصور أو جمالى

 التعويضات إلى ينظر وهنا( الطبى بالمعيار يسمى لما وفما العجز هو وهذا) عدمه من الكسب

 معيار هو وهذا...  الأعضاء وظابؾ أو المدرات فى المصور أو التشوه عن كتعويض النمدية

 المصرى النظام بدأ والذى النظم أؼلب فى الإجتماعى العمل إصابات تؤمين يحكم الذى التعويض

 .(8)محدودة بصورة عمليا اليه الإتجاه فى

 

 عجزا يصاحبه ما ؼالبا عمله أداء عن عجزه فإن إجتماعى وكابن كإنسان للعامل نظرنا فإذا

 . وإحتياجاته الطبيعية بمتطلباته الميام فى

 

 . 
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 دوره فمد بل الإنتاجى لدوره الأسرة فمد مجرد ذلن على يترتب ولا (8) البشرية الجسمانية

 العاجز حالة أن بل ،الأبناء أعباء أو المنزل بؤعمال الميام أو التوجيه حيث من سواء كؤم أو كؤب

 له الجوانب  هذه كل من والعامل ،عليه الإشراؾ أو لرعايته جزبيا أو كليا الؽير تفرغ تستلزم لد

 مدى لياس يستلزم مما الإجتماعى بدوره يموم وأن الحياة أسباب له نيسر أن فى أساسيا حما

 للوفاء كفايتها بممدار الإجتماعية تؤميناتال نظام له توفرها التى النمدية التعويضات كفاية

 يسمى ما التعويضات كفاية لياس فى يتبع حيث المتمدمة الدول بنظم نراه ما وهو باحتياجاته

  . الإجتماعى المعيار أو الحاجة بمعيار

 

 تؤمينية حماية توفير بصدد ونكون إجتماعى وكابن كانسان للعاجز ننظر فحيث وبالطبع

 من يكون ولا نشؤ كيؾ أو أين أو ومتى ذاته حد فى بالعجز نهتم لا فإننا حتياجاتهبإ للوفاء كافية

 يفسر ولا ،طبيعيا أم كان إصابيا العجز لسبب وفما العاجزين بين التؤمينية المعاملة لإختلاؾ مبرر

 لإعتبارات نتيجة بإعتباره إلا ،الإجتماعية التؤمينات نظم بؤؼلب يوجد الذى ،الإختلاؾ هذا مثل

 من وؼيره العامل لها يتعرض التى للأخطار شمولها وتدرج التؤمينات نظم بنشؤة تتعلك تاريخية

 الطبيعى العجز عن مبكرة مرحلة فى الإصابى العجز مع النظم تلن تعاملت فمد ،المجتمع أفراد

 عن الصناعى النظام مسبولية يفترض كان والذى نشؤتها على السابك المانونى بالمناخ وتؤثرت

 المدنية المسبولية لواعد على تؤسيسا عجزه عن المصاب بتعويض الإهتمام فكان الإصابة

 . والتمصيرية

 

 التؤمينات نظم وتطور نشؤة فى أثرت التى التاريخية الإعتبارات أؼفلنا ما إذا أنه على

 للمإمن ةكافي تؤمينية حماية لتوفير تسعى تؤمينية نظما بإعتبارها النظم لتلن ونظرنا الإجتماعية

 الإنتاجية وظيفته لمباشرة لتؤهيله البداية فى فتسعى إجتماعى كإنسان للعاجز ستنظر فإنها عليهم

 له ييسر وما الجديدة باحتياجاته يفى ما النمدية التعويضات من له توفر ثم والإجتماعية والإنسانية

 التؤمينات نظم توفرها التى يةالتؤمين للحماية عديدة صورا هنان فان الشؤن هذا وفى (8)الحياة سبل

  عن فضلا وذلن العاجز، باحتياجات للوفاء المتمدمة الإجتماعية

 ــــــــــــــــ

 

 .
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 هذه بين ومن السابك، الدخل مع المتناسبة أو الموحدة( المعاشات) الدورية التعويضات

 (8):الصور

 :مستمر وإشراؾ لرعاية يحتاجون ممن الشديد العجز لذوى إضافات -8

 حالة شدة لمدى وفما ممدارها يتفاوت ما وؼالبا الملازمة بعلاوة الدول بعض فى وتسمى

 . العجز

 الإشراؾ أو الشديد العجز ذوى لرعاية جزبيا أو كليا يتفرغ لمن تتعويضا  -2

 :عليهم

 ذوى من لواحد منتظمة جوهرية رعاية لتمديم ويتفرغ العمل سن فى يكون لمن وتإدى

     .ملازمة علاوة على يحصلون ممن الشديد العجز

  : العاجز وتنمل حركة لتيسير إضافات -3

 تمريرها شؤن من ويكون صناعية، أطراؾ بإستخدام لوو الحركة للعاجز يمكن لا حيث وذلن

  . وحركته العاجز تنمل تيسير

  : للعجز الإضافية للنفمات وإضافات مبالػ  -4

 التى والخدمات السلع من العديد لتشمل تمتد ولد الملابس إستهلان معدل زيادة ومثالها

 حالة نشوء مع عليها همطلب يتزايد أو( المتحركة كالكراسى) ؼيرهم دون العاجزون يحتاجها

  . العجز

 

 إجمالها يمكن فإنه الدابم العجز مفهوم مجال فى ربيسية توصيات إلى ننتهى أن لنا كان وإذا

  : يلى فيما

 بتمرير يهتم الذى الطبى المعيار هو ومداه الدابم العجز لتمدير التؤمينى المعيار:  أولا

 تحمك طالما العجز حالات بين تفرلة دون ةوالعضوي الذهنية المدرات فى والمصور التشوهات

 منه المإمن الخطر

 
(1)  Jim Mathewman and  Nigel  Lambert  Tolley's,  Social  Security  and  state  benefits,  

Tolley  Publishing  co. Ltd.,1982,pp.54, 58, 62, 173,:193.  
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 إحتياجات فتراعى للعجز وليس للعاجز بالنظر التعويضات هيكل تحديد تؤمينيا يتعين:  ثانيا

 بتلن وفابها بمدى كفايتها تماس بحيث التعويضات لتلن وننظر والعابلية الشخصية العاجز

 الدخل معيار مراعاة مع وذلن الإجتماعى المعيار أو الحاجة بمعيار يسمى بما أى الإحتياجات

 .للتعويضات أساسى مستوى لتحديد

 

  :وتوصيات لخلاصة* ا

 

 الإجتماعية التؤمينات نظم تطوير إلى - الدول من ؼيرها شؤن شؤنها - العربية الدول تسعى

 وضرورات يتفك التؤمينى التكامل من بمدر يسمح التجانس  من مستوى تحميك مع بها المابمة

 .الدول بين العاملة الأيدى تنمل

 

 منظمة عن الصادرة والتوصيات الإتفاليات متإهت حين فى إنه يلاحظ البحث مجال وفى

 من العمل إصابات لتؤمين الأساسية المصطلحات بتحديد ،8844 ،8825 عامى الدولية العمل

 حيث ومن( المهنة وأمراض العمل حوادث ويشمل) التؤمين معه يتعامل الذى الخطر مفهوم حيث

 الخسارة بتعويض التؤمين يهتم ىوالذ) الإصابة عن الناشا المستديم بالعجز الممصود تحديد

 الصادرة الإجتماعية، للتؤمينات الأدنى للمستوى العربية الإتفالية أن إلا( ... تحممه عن الناشبة

 لتحديد دولة بكل الخاصة للتشريعات أهميته، على،المصطلحات تلن أمر تركت ،8878 عام

 . المهنة وأمراض العمل بإصابة الممصود

 أن يمكن والتى الأساسية التؤمينية للمصطلحات التحليلية الدراسة أهمية تتؤكد هنا ومن

  : يلى ما إلى العربية بالدولة العمل إصابات تؤمين إلى بالنسبة بشؤنها نخلص

 :)المهنة وأمراض العمل حوادث) منه المإمن الخطر حيث من:  أولا

 

  : العمل حوادث - أ

 للعامل يمع الذى الحادث الدراسة شملتها التى الدول بكافة المصطلح هذا يشمل -8

 حادث مفهوم يمتد والسعودية موريتانيا عدا وفيما ممارسته جراء ومن تؤثيره أو العمل بسبب

  كافة ليشمل العمل
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 بمناسبته أو العمل بسبب تمع التى الحوادث عن فضلا العمل أثناء تمع التى الحوادث

 السببية علالة بتوافر - عكسها إثبات يمكن لا أى - ةلاطع لرينة هنان أن نفترض بذلن وكاننا

  . الدولية العمل توصيات اليه تدعو الذى الأمر وهو العمل أثناء ولع طالما والحادث العمل بين

 

 فى تختلؾ ولكنها العمل حوادث من الطريك حادث إعتبار على الدول كافة تتفك  -2

 أعباءها يتحمل التى الإنتمالات كافة ىإل ذلن إمتداد ومدى الطريك بحادث الممصود تحديد

 أو العمل صاحب تعليمات على بناء تتم التى أو والسعودية موريتانيا فى كما العمل صاحب

 الإلامة محل من الإنتمال يشمل الطريك حادث أن ببيان يكتفى كما البحرين فى كما منه بتكليؾ

 الوارد بالمصطلح بالأخذ هنا وصىن أن ولنا الإلامة محال تعدد مراعاة دون العمل محل إلى

 أثناء تمع التى الحوادث إلى التؤمينية التؽطية تمتد بحيث 8864 لسنة 828 بالتوصية

  . للعامل الثانوى أو الربيس الإلامة ومحل العمل محل بين الطريك

 

 من الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة الإصابة مصر فى العمل إصابات من يعتبر  -3

 أننا هنا ويلاحظ التاجية الشرايين أو المخ شرايين إنسداد أو المخ نزيؾ إلى أدى إذا العمل

 البحث من المستفاد مع مصر فى الوضع ويتفك .مهنى مرض بصدد ولسنا حادث بصدد لسنا

  . التؤمين بها يهتم التى العمل بإصابات الممصود تحديد فى التوسع أهمية حيث من

 

 : المهنة أمراض - ب

 المبينة المهنية الأمراض بؤحد الإصابة إلى العربية الدول بؤؼلب العمل إصابات مفهوم يمتد

 بعض وتجيز بها الإصابة إلى تإدى والتى والمهن المرضية الحالة يبين بالمانون ملحك بجدول

 الجداول نظام هو وهذا) والسعودية السودان فى كما وزارى بمرار الجدول هذا تعديل الدول

 وهو المهنية الأمراض من الحالات بعض إعتبار الطبية للجهة تجيز العراق أن ويلاحظ( المفتوحة

 الأصل على الدليل بإلامة السماح أهمية حيث من الدولية التوصيات اليه تدعو ما مع يتفك ما

 لم ولو حتى عمل إصابة المهنى المرض إعتبار عن فضلا بالجداول الواردة ؼير للأمراض المهنى

 تلن عن تختلؾ ظروؾ فى المرض ظهر إذا بالجداول المبينة المهن أو عمالالأ أحد عن ينشؤ

  . الطيبة الجهة تلاحظه لما وفما بالجداول المبينة
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 المختلط بالنظام يسمى بما الأخذ هنا المفضل من فان التطبيك مشاكل تلافى سبيل وفى

 المهنية الأمراض ببعض جدولا بالمانون ويلحك المهنى للمرض عام تعريؾ وضع يتم بحيث

 بعض إعتبار الطبية للجهه يجوز بحيث المثال سبيل على وذلن عنها تنشؤ التى المهن أو والأعمال

 وبين بينها سببيه علالة هنان أن تبينت طالما المهنية الأمراض من بالجدول الواردة ؼير الحالات

  . العامل يزاولها التى المهنة أو العمل ظروؾ

 

 : الإصابى العجز مفهوم حيث نم:   ثانيا

 

 أو العمل على العامل لدرة على يإثر طالما المستديم بالعجز العربية الدول مختلؾ تهتم

 العامة الحالة بمراعاة صراحة يسمح السعودى التؤمينات بنظام الممرر المصطلح أن إلا الكسب

 إلى النظر أهمية إلى صيخل هنا الحديث والمفهوم والعملية الجسدية وملكاته وعمره للمصاب

 العضوى العجز حالات مختلؾ الإصابى العجز مصطلح فيشمل إجتماعى وكابن كانسان العاجز

 بالمدرة علالة لذلن كان سواء) العضوية والوظابؾ المدرات أو الجمالى التكوين على تإثر التى

 العامل مهنة عاةمرا فيجب العمل على المدرة على تؤثير هنا يكون وحيث( عدمه من العمل على

 حيوية وظابؾ الأعضاء لبعض أن مراعاة يجب عام وبوجه ومهارة، خبرة فيها التىإكتسب

 مزايا بتوفير يسمح بما ذاتها حد فى العمل أو التكسب على المدرة على تإثر لا كانت وإن أساسية

 ناشبة فيةإضا نفمات هنان أن عندبذ يلاحظ حيث) كبشر العاجز وحاجات تتفك إضافية وتعويضات

 (.أجر من العامل عليه يحصل كان ما مع تعويضاته تتناسب أن معها يكفى لا العجز عن
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الدولية العمل إتفاليات  
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  : معارؾ دوابر:  رابعا

1- Encyclopaedia Britannica, Micropaedia, Volumes I, I I I, V, VI, VII, VIlI, 

IX, X., Encyclopaedia   Britannica, inc., Fifteenth Edition, 1983.  


